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Ebelik Ogrencilerinin Mesleki
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Bu ¢alisma, 3.Ulusal Ebelik Ogrenci Kongresi’nde (11-13 Nisan 2012, Malatya) sozel
bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Bu  ¢alisma, ebelik 6grencilerinin  mesleki  profesyonellikleri ve  mesleki
profesyonelliklerini etkileyen etmenlerin incelenmesi amaciyla tammlayict olarak nicel
arastirma tiriinde yapilnmigtir. Calismaya 1-15 Ocak 2012 tarihleri arasinda
Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii'ndeki  tiim
ogrenciler alinmis, orneklemi 2., 3., 4., simif ogrencilerinden 153 kigi olusturmustur.
Calisma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu ve Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri (MPTE) kullanilmuwstir. Veriler SPSS 14.0 programinda degerlendirilerek
yiizdelik dagilim, t testi, Anova testi ve Pearson korelasyon analizi kullamlmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alimmistir. Calismada; ogrencilerin yas
ortalamasmun 21.10+1.32, MPTE puan ortalamasimn 144.99+£14.00, %I18.7 sinin (26
kisi) ebeligi 2. ve 3. tercihi iginde sectikleri, hi¢cbirinin ilk tercihi olmadig, %A43.1 inin
(66 kisi) meslegi isteyerek sectigi, %32 sinin (49 kisi) meslegi kolay is bulma olanag
oldugu icin sectigi, %28.8’inin (44 kisi) tekrar se¢me sanst olsa ebeligi se¢mek
istemedigi, %658.8’inin (90 kisi) ebelik yerine baska meslek tercih etmek istedikleri,
%71.2’sinin (109 kigi) meslegi kendisine wuygun buldugu, %52.9’nun (81 kisi)
toplumdaki ebelik imajim kismen olumlu buldugu, %I14.4%iniin (22 kisi) egitime
baslamadan once, %74.5'unun (114 kisi) ise egitime basladiktan sonra ebelik
meslegini olumlu olarak degerlendirdikleri, %49.7 sinin (76 kisi) mezun olduktan
sonra ebe olarak ¢alismak istedikleri saptanmistir. Calismada 6grencilerin yaglarina,
okuduklar suflara, gelir diizeylerine, meslegi se¢cme nedenlerine, meslegi tekrar

" Ogr.Gor., Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Sivas.
’ Ars.Gor., Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Sivas.
' Yrd.Dog.Dr.,Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Sivas.
o Cumbhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Ogrencisi, Sivas.

s



20 Fuwrat Saghk Hizmetleri Dergisi, Cilt:8, Say1:23 (2013)

se¢meyi isteyip istememe, meslegin dgrenciye uygun olup olmamast durumuna gére
MPTE puan ortalamast arasinda istatistiksel olarak anlaml fark oldugu (p<0.05)
belirlenmigtir. Sonu¢ olarak, iiniversite tercihi yapacak dgrencilere ebelik meslegi ile
ilgili yeterli bilgilendirmelerin yapimasi, égrencilerin kendi tercihlerini yapmalar
yéntinde desteklenmesi, dzellikle dordiincii sumif dgrencilerine mesleki profesyonellikle
ilgili kavramlarin daha ¢ok tizerinde durulmas: énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, 6grenci, mesleki profesyonellik, etkileyen etmenler.

Analysis of Occupational Professionalism of Midwifery Students

and Affecting Factors

ABSTRACT

This study was performed as a descriptive quantitative research aiming to examine the
vocational professionalisms of midwifery students and the factors effecting their
vocational professionalisms. All students in Cumhuriyet University Faculty of Health
Sciences Midwifery Department were incorporated to the study between January st
and 15", 2012. The sample consisted of 2nd, 3rd and 4th grade students, totally 153
people. For the collection of study data, personal information form and Inventory of
Professional Attitude at Occupation (IPAO) were used. The data was evaluated in
SPSS 14.0 program and percentage distribution, t test, anova test and Pearson
correlation analysis were used. Statistical significance level were assumed as p<0.05.
In the study, it was determined that the age average of students were 21.10+1.32, that
IPAO point average was 144.99+14.00,that 18.7% of them (26 people) preferred
midwifery as 2nd or 3rd choice, that it was not the first choice of any of them, that
43.1% of them (66 people) chose the profession voluntarily, that 32% of them (49
people) chose the profession for easy job finding opportunity, that 28.8 % of them (44
people) would not choose midwifery if they have a chance to choose again, that 58.8%
of them (90 people) would like to prefer another profession, that 71.2% (109 people) of
them found the profession suitable for themselves, that 52.9% (81 people) of them
found the midwifery image in community partially positive, that 14.4% (22 people)
evaluated the midwifery profession as positive before starting education while 74.5%
of them (114 people) made the same evaluation after starting education and that 49.7%
(76 people) of them would like to be employed as a midwife. In the study it was
determined that there is statistically significant difference between the IPAQO points of
students according to their ages, grades, income levels, the reason why they chose this
profession, to their intention to select this profession or not and to the suitability of
profession for the student. (p<0.05) As a result, it is suggested that sufficient
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information should be given to the students (which will make their university
preferences) about midwifery profession, students should be supported to make their
own choices, especially 4" grade students should concentrate on concepts related with
vocational professionalism.

Key Words: Midwifery students, profession, student education, vocational
professionalism.

GIRIS

Profesyonel, bir konuyu meslek olarak se¢en, bu konuda derinlesen, o
alanda bilgi ve becerileri olan, davranislari ile bunu ortaya koyan, egitim almus,
isin gereklerini yapan, isini iyi bilen ve bunu ¢evresindekilere kanitlamis olan
kisidir (Gokgora, 2005; Kacaroglu Vicdan, 2010). Mesleki profesyonellik ise,
kisisel profesyonelligi kurumsal profesyonellige doniistiirmektir (Hampton ve
Hampton, 2000). Bir isin profesyoneli olmak, onu en ince ayrintilarina kadar
kavramig olmay1 ve uygulayabilmeyi gerektirir (Yavuz Karamanoglu, 2009).
Meslege ozel spesifik rol ve islevler o meslege profesyonel nitelik kazandirir
(Beydag ve Arslan, 2008). Profesyonellik, toplumda is yapan herkesin
benimsemesi gereken bir diisiince ve davranis bigimidir (Gokgora, 2005). Bir
meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli hizmet sunulmasinda
profesyonellik gereklidir (Erbil ve Bakir, 2009; Celik, 2011). Mesleki
profesyonelligin etkilenmesi bakim hizmetlerinin aksamasina, kalitenin
diismesine, hizmet alan ve hizmet verenlerin memnuniyetsizli§ine ve buna
bagli kurumsal sorunlara neden olabilmektedir (Beydag ve Arslan, 2008;
Yavuz Karamanoglu, 2009). Profesyonel kisi; bireylerin iyilik durumunu
gelistirmeye ve sagliklarin1 korumaya c¢alisan, ¢alisma ortamlarinda meslegin
kurallar1 ¢er¢evesinde otomilerini kullanan, meslegin bilimsel ve teknik yonleri
cercevesinde arastirmaci ve siirekli 6grenmeye acik, yenilikler kapsaminda
degisimci ve yaratici, kendine 6zgili yetenekleri olan, sezgi ve duyulara sahip,
zamani iyi kullanma 6zellikleri olan, egitim almis ve bilgi yiikii olan, etik ve
mesleki degerlere bagl kisidir (Gokgora, 2005; Zakari ve ark., 2010; Adigiizel
ve ark., 2011; Keeling ve Templeman, 2012).

Ebeler yenidogan bebegin bakimina ve kadinin iyilesmesine 6nemli katki
saglayan, antenatal egitim ve ebeveynlige hazirlanma, tireme sagligi cinsellik
ve ¢ocuk bakimi gibi gorevleri yerine getiren kisilerdir. Bu bakimdan ebeler
sadece kadin i¢in degil toplum ve aile i¢cinde Gnemli gorevler alarak gebelikte,
dogumda ve dogum yapan kadinin bakiminda ve toplum sagliginin
gelistirilmesinde anahtar rol oynarlar (Halldorsdottir ve Karlsdottir, 2011).
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Zaten Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu’nun tanimina gore ebe; “gebelik,
dogum ve dogum sonu donemde kadimn bakimini saglayan, gerekli
tavsiyelerde bulunan, kendi sorumlulugunda dogumu gerceklestiren,
yenidoganin bakimini saglayan ve kadin ile igbirligi i¢cinde ¢alisan, giivenilir
ve sorumluluk sahibi bir profesyonel” olarak tammlanmistir (ICM, 2012).

Saglik alanindaki gelismelerle beraber 0&zellikle profesyonellesmesi
gereken mesleklerden birisi de ebelik meslegidir (Adigiizel ve ark., 2011).
Gergek bir profesyonellik i¢in 6n kosul; profesyonel ebenin kendini, hem
kisisel hem de mesleki agidan siirekli gelistirmesidir (Halldorsdottir ve
Karlsdottir, 2011). Meslegi benimseme ve profesyonelce uygulama
konusundaki temeller, yani meslek bilinci 6grencilik yillarinda atilir, tiim
meslek yasami boyunca devam eder ve mesleki felsefesinin olusmasina katki
saglar. Meslege adim atilan Ogrencilik yillarinda, 6grencilerin meslegi nasil
algiladiklar1 6nemli bir durumdur. Ogrencilerin {iniversite yasantilarini
gecirdigi donem ayn1 zamanda kisilik kazandiklar1 yillardir. Ogrenciler sadece
kendi meslek tiyeleri ile degil birgcok meslek iiyesi ile de iletisim kurmaktadir.
Egitim siireci sonunda 6grenci ebelik meslegine bir profesyonel olarak adim
atmakta, bunun gereklerini yerine getirebilmek i¢in ise arastirmaci, bilgili,
becerikli, lider, savunucu, gelismeye agik, kisiler arasi iligkileri olumlu, atilgan,
empatik beceriye sahip bir sekilde donanimli olarak mezun olmaktadir (Altug
ve Ozsoy, 1999; Onler ve Varol Saracoglu, 2010; Hisar ve ark., 2010; Celik ve
ark., 2011). Bu agidan 6grencinin profesyonel bir ebe olarak ¢alisma yasamina
baslamasinin meslegin daha da olumlu gelismesine katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir.

Meslegin  baslangicinda  olan  ebelik  G&grencilerinin -~ 6grencilik
yasantilarindan itibaren mesleki profesyonelliklerini gelistirmeleri ayni
zamanda hizmet sunumu i¢in 6nemlidir. Bu nedenle ebelik 6grencilerinin
profesyonelliklerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bunlara yonelik
girigimlerin yapilmasi gerekmektedir. Sonu¢ olarak bu arastirma, ebelik
ogrencilerinin mesleki profesyonellikleri ve mesleki profesyonelliklerini
etkileyen etmenlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

GEREC ve YONTEM

Nicel arastirma tiiriindeki tanimlayici ¢aligma 1-15 Ocak 2012 tarihleri
arasinda  yapilmigtir.  Calismada;  ebelik  Ogrencilerinin  mesleki
profesyonellikleri ve mesleki profesyonelliklerini etkileyen etmenler
tanimlanmustir.
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Calismanin evrenini Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii’ndeki tiim 6grenciler olusturmus, érneklemini ise 2., 3., 4., sinif
ogrencilerinden 153 kisi olusturmustur. Evrenden 6rneklem se¢imi yapilmamis,
evrendeki tiim 6grencilere ulagilmigtir. 1. siif 6grencileri meslekle ilgili heniiz
bir uygulama yapmadiklar1 i¢in ¢alismaya alinmamigtir. Caligmanin yapilmasi
icin kurumdan yazili izin alinmustir. Caligma hakkinda Ogrencilere bilgi
verilerek aydinlatilmis sozel onamlar1 alinmis ve formlar arastirmacilar
gozetiminde Ogrenciler tarafindan doldurulmustur. Verilerin toplanmasinda
Kisisel Bilgi Formu ve Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE)
kullamlmistir. Veriler SPSS 14.00 programinda degerlendirilerek yiizdelik
dagilim, bagimsiz gruplarda t testi, Anova testi ve Pearson korelasyon analizi
kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmuistir.

Arastirmanin - bagimli  degiskenlerini  Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri puanlari, bagimsiz degiskenlerini ise 6grencilerin tanitict 6zellikleri
ve meslege yonelik diislincelerini arastiran sorular olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak
hazirlanan form Ogrencilerin tanitict Ozelliklerini ve meslege yonelik
diisiincelerini  kapsamakta ve 22  sorudan olusmaktadir. Formun
olusturulmasinda uzman goriisiine bagvurulmustur.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri(tMPTE): Envanter, Erbil ve Bakir
tarafindan (2009) gelistirilmistir.  Mesleki egitim ve gelisme, kisilerarasi
iliskiler, sorunlara yaklagim gibi konularda tutumunu igermekte ve tek boyuttan
olusmaktadir. Besli likert tipi gelistirilen ve 32 madden olusan envanterin her
bir ifadesi 1’den 5’e¢ kadar puanlamir. Her maddede “bana hi¢ uymuyor”
yanitina “1” |, “bana uymuyor” yanitina “2”, “kararsizim” yanitina “3”, “bana
biraz uyuyor” yanitina “4” ve “bana tamamen uyuyor” yanitina “5” puan
verilir. MPTE’den alinacak en diisiik puan 32, en yiiksek puan ise 160’dir.
Envanterin toplam puani meslekte profesyonel tutum puanimi vermektedir.
Envanterden alinan puan yiikseldik¢e profesyonellik diizeyi yiikselmektedir.
Geligtirilen 0dlgegin cronbach alfa katsayis1 0.89 ve envanterinin puan
ortalamas1 128.46+13.16°dir (Erbil ve Bakir, 2009). Calismamizda olgegin
cronbach alfa katsayisi 0.93 olarak bulunmustur.
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BULGULAR

Calismada oOgrencilerin yaslarinin 19-26 arasinda, yas ortalamasinin
21.10+1.32, MPTE puan ortalamasinin 144.99+14.00 oldugu, %99.3 iiniin (152
kisi) bekar oldugu, %64.1’inin (98 kisi) egitime baslamadan onceki mezun
oldugu okulun lise oldugu, %57.5’inin (88 kisi) egitime baslamadan once il
merkezinde yasadigi, %89.5’inin (137 kisi) ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu,
%49.7’sinin (76 kisi) annesinin, %35.3’niin (54 kisi) babasmin ilkokul
mezunu oldugu, %93.5’inin (143 kisi) annesinin ev hanimi, %34’{iniin (52
kisi) babasmin serbest meslek sahibi oldugu, %54.2’sinin (83 kisi) yurtta
yasadigl, %69.9’unun (107 kisi) gelir diizeyini orta olarak degerlendirdigi
saptanmigtir. Caligmaya katilan Ogrencilerden %35.9’u (55 kisi) II. Sinif,
%32.0’si1 (49 kisi) II1. siif ve %32.0’si (49 kisi) [V. simif 6grencisidir.

Calismada oOgrencilerin meslege yonelik disiincelerine bakildiginda;
%30.9’unun boliimii 2-5. sirada tercih ettigi, yalmzca %18.7’sinin ebeligi 2. ve
3.tercihi iginde sectigi, higbirinin ilk tercihi olmadig saptanmustir. Ogrencilerin
%43.1’inin meslegi isteyerek, %32.0’sinin meslegi kolay is bulma olanag:
oldugu icin sectigi, %28.8’inin tekrar segme sansi olsa ebeligi segmek
istemedigi, %58.8’inin ebelik yerine baska meslek tercih etmek istedikleri,
%71.2’sinin meslegi kendisine uygun buldugu, %52.9’nun toplumdaki ebelik
imajin1 kismen olumlu buldugu, %14.4’{inlin egitime baglamadan dnce ebelik
meslegini olumlu buldugu, %74.5’unun egitime bagladiktan sonra ebeligi
olumlu olarak degerlendirdikleri, %49.7’sinin mezun olduktan sonra ebe olarak
caligmak istedigi saptanmustir (Tablo 1).

Calismada 6grencilerin aile tipi, mezun oldugu lise ve boliimii tercih sirasi
ile meslekte profesyonel tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig1 saptanmistir (p>0.05). Calismada 6grencilerin yas, gelir diizeyleri ve
egitime baslamadan Once yasadiklar1 yer ile meslekte profesyonel tutum
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0.05), 19-22 yas arasinda
olan, gelir diizeyini iyi olarak algilayan ve egitime baslamadan once il
merkezinde yasayan dgrencilerin meslekte profesyonel tutum puanlarinin daha
yiiksek oldugu saptanmustir (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Meslege Y&nelik Diisiinceleri (n=153).

Ogrencilerin Meslege Yonelik Diisiinceleri Say1 %

Boliimii tercih etme sirasi (n=139)

1-5 43 30.9
6-10 42 30.2
11-15 28 20.1
16 ve lizeri 26 18.8
Meslegi secme nedeni (n=153)

Kendi istegi 66 43.1
Ailenin istegi 19 12.4
Dershane yonlendirmesi 9 5.9
Kolay is bulma 49 32.0
Bosta kalmamak 10 6.6

Ebeligi tekrar secmeyi isteme (n=153)

Isteyen 109 71.2
Istemeyen 44 28.8
Baska meslek secmek isteme (n=153)

Isteyen 90 58.8
Istemeyen 63 41.2
Meslegi kendine uygun bulma (n=153)

Cok uygun 31 20.3
Uygun 109 71.2
Uygun degil 13 8.5

Ebelik imaj1 (n=153)

Olumlu 11 7.2

Kismen olumlu 81 52.9
Olumsuz 53 34.6
Kararsiz 8 5.3

Egitime baslamadan once meslege bakisi (n=153)

Olumlu 22 14.4
Kismen olumlu 88 57.5
Olumsuz 43 28.1
Egitime basladiktan sonra meslege bakisi1 (n=153)

Olumlu 114 74.5
Kismen olumlu 31 20.3
Olumsuz 8 5.2

Mezuniyet sonrasi diisiincesi (n=153)

Ebelik yapmak 76 49.7
Akademisyen olmak 63 41.1

Diger 14 9.2
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Tablo 2. Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerine Gére Meslekte Profesyonel Tutum

Envanteri Puanlar1 (n=153).

MPTE

X +SD p
Aile tipi
Cekirdek 145.22+14.49 t=0.302"
Genis 144.07+8.27 p=0.763
Mezun oldugu lise
Lise 143.97+13.70 F=1.078"
Anodolu lisesi 148.31%11.01 p=0.343
Siiper lise 145.15+17.64
Boliimii tercih sirasi
1-5 145.72+16.26
6-10 145.8113.10 F=0.556"
11-15 146.69+9.48 p=0.695
16 ve lizeri 141.85£16.05
Yas
19-22 146.01+12.49 t=2.415"
23-26 137.84+21.00 p=.017
Gelir diizeyi
Iyi 145.78+12.40 F=5.78""
Orta 145.74+12.52 p=.004
Koti 126.50+31.76
Egitime baslamadan
once yasadig yer
il 146.17+11.07 F=3.046"
Ilce 145.76+15.53 p=.050
Koy+kasaba 137.68+19.89

" Bagimsiz gruplarda t testi

™ Anova testi

Calismada ogrencilerin okuduklar1 sinif ile meslekte profesyonel tutum
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0.05),
ogrencilerinin meslekte profesyonel tutum puanlarmin IV. sinif 6grencilerine
gbre daha yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 3).

II. ve 1II. sif
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Tablo 3. Ogrencilerin Smiflarina Gére Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri
Puanlar1 (n=153).

MPTE
Simf _
X +SD p
II. smf 146.42+9.88
L. smnif 148.57+10.42 F=5.542"
IV. simf 139.82+18.97 p=.005

" Anova testi

Calismada 6grencilerin baska meslek secmeyi isteme, toplumdaki ebelik
imaj1, egitime baslamadan Once meslege bakisi, egitime basladiktan sonra
meslege bakis1 ve ebelik mesleginin zorlugunu degerlendirme durumlar ile
meslekte profesyonel tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig1 saptanmistir (p>0.05). Calismada meslegi segme nedenlerine, meslegi
tekrar segmeyi isteyip istememe, meslegin dgrenciye uygun olup olmamasi
durumuna gore meslekte profesyonel tutumlar1 arasinda anlamli fark oldugu
(p<0.05), boliimii dershanenin yonlendirmesiyle segen, ebelik meslegini tekrar
secebilecegini belirten, meslegi kendine ¢ok uygun bulan 6grencilerin meslekte
profesyonel tutum puanlarinin yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 4).

Calismada 6grencilerin bagka meslek se¢meyi isteme durumlari ile MPTE
puanlar1 arasinda pozitif yonlii, toplumdaki ebelik imaji, egitime baglamadan
onceki meslege bakisi, egitime basladiktan sonraki meslege bakisi ve ebelik
mesleginin zorlugunu degerlendirme durumlari ile MPTE puanlar arasinda ise
negatif yonlii anlamli iligki olmadigi (p>0.05) saptanmustir (Tablo 5).
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Tablo 4. Ogrencilerin Meslege Yoénelik Diisiincelerine Goére Meslekte

Profesyonel Tutum Envanteri Puanlar1 (n=153).

MPTE

x +=SD p
Meslegi secme nedeni
Kendi istegi 148.67+9.06
Ailenin istegi 136.42£19.76 F=3.761"
Dershane yonlendirmesi 149.78+6.53 p=.006
Kolay is bulma 142.80+16.44
Bosta kalmamak 143.50+12.42
Meslegi tekrar se¢cmegi isteme
isteyen 146.57£13.12 t=2.218"
Istemeyen 141.09+15.46 p=.028
Baska meslek secmegi isteme
isteyen 143.51£13.52 t=—1.572"
Istemeyen 147.11£14.51 p=.118
Meslegi kendine uygun bulma
Cok uygun 151.97+6.48 F=8.114"
Uygun 144.224+13.65 p=.000
Uygun degil 134.85+21.41
Ebelik imaj1
Olumlu 146.82+14.53
Kismen olumlu 146.40+13.09 F=.965"
Olumsuz 142.36+£15.92 p=.411
Kararsiz 145.75+£5.77
Egitime baslamadan once
meslege bakisi
Olumlu 145.36+20.64 F=1.488"
Kismen olumlu 146.40+10.63 p=.229
Olumsuz 141.93+15.78
Egitime basladiktan sonra
meslege bakisi
Olumlu 146.29£12.97 F=2.692"
Kismen olumlu 139.84+16.76 p=.071
Olumsuz 146.50+13.74
Ebeligin zorlugu
Kolay 147.88+17.67 F=214"
Zor 144.62+12.49 p=-807
Cok zor 145.30+£16.49

" Bagimsiz gruplarda t testi
Anova testi
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Tablo 5. Ogrencilerin Meslege Yonelik Diisiinceleri ile Profesyonel Tutum
Envanteri Puanlar1 Arasmdaki iliski (n=153).

Ogrencilerin Meslege Yonelik Diisiinceleri MPTE

Baska meslek secmeyi isteme
Evet

Hayr r=0.127  p=0.118

Ebelik imaj1
Olumlu
Kismen olumlu
Olumsuz
Kararsiz

r=—0.099  p=0.222"

Egitime baslamadan 6nce meslege bakisi
Olumlu

Kismen olumlu

Olumsuz

r=—0.103  p=0.206"

Egitime basladiktan sonra meslege bakisi
Olumlu

Kismen olumlu

Olumsuz

r=0.113  p=0.165"

Ebeligin zorlugunu degerlendirme
Kolay

Zor

Cok zor

r=—0.008  p=0.926"

. ..
Pearson korelasyon analizi.

TARTISMA

Ebelik  Ogrencilerinin = mesleki  profesyonellikleri ve  mesleki
profesyonelliklerini etkileyen etmenlerin incelenmesi amaciyla yapilan bu
calismada; Ogrencilerin %30.9’unun bolimi ilk 2-5. tercihi iginde sectigi,
yalnizca %18.7’sinin ebeligi ilk 2. ve 3. tercihi iginde sectikleri, higbirinin ilk
tercihi olmadig1 saptanmustir.

Oysa insan sagligini ilgilendiren mesleklerin se¢iminde Ogrencilerin
isteyerek ve oncelikli olarak meslegi tercih etmeleri meslegin profesyonelligi
acisindan ~ onemlidir.  Ogrencilerin  meslegi ilk  tercihleri arasinda
segmemelerinin nedeni toplumdaki ebelik imajimin ¢ok olumlu olmamasindan
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dolay1 olabilir. Bu durum meslegin gelisimi acisindan onemlidir. Caligmada
toplumun ebelige bakisini 6grenciler %52.9 kismen olumlu, %34.6 olumsuz ve
%7.2 olumlu olarak degerlendirmistir (Tablo 1). Bu sonu¢ da 6grencilerin
boliimii ilk tercihi i¢cinde segmemelerinin nedeni olarak agiklanabilir. Bager’in
(1995) galismasinda boliimii ilk bes tercihi iginde segenlerin orani %30.2, Ding
ve ark.’nin (2007) yaptigi ¢alismada Ogrencilerin %57.7’sinin ilk 3 tercihi
icinde hemsirelik meslegini sectigi, Unlii ve ark.’nin (2008) hemsirelik
Ogrencileri ile yaptigi c¢alismasinda  Ogrencilerin %57.3lniin 1-5. sirada
hemsireligi tercih ettigi, Bilgin ve Ocak¢i’nin (2011) ebelik 6grencileri ile
yaptigi calismada ise %]17.1’inin ilk sirada ebelik boliimiint tercih ettigi
saptanmustir (Baser, 1995; Ding ve ark., 2007, Unlii ve ark., 2008; Bilgin ve
Ocakgl, 2011). Literatiirde ilgili ¢aligmalarda da benzer bulgular elde edilmistir
(Yigit ve ark., 2007; Celikkalp ve ark., 2010; Kostak ve ark., 2012). Bu
sonuglar ¢alisma bulgusu ile benzerlik gostermektedir.

Calismada 6grencilerin %43.1’inin meslegi isteyerek sectigi, %32.0’sinin
meslegi kolay is bulma olanagi oldugu i¢in sectigi, %28.8’inin tekrar segme
sans1 olsa ebeligi segmek istemedigi, %58.8’inin ebelik yerine baska meslek
tercih etmek istedikleri saptanmistir (Tablo 1). Meslegi isteyerek tercih etme;
Ogrencinin hem oOgrencilik yasantisinda hem de mesleki yasantisinda daha
basarili olmasina, meslegi severek yapmasina, meslegi benimsemesine, mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmesine, olumlu benlik saygisi olusturmasina ve
profesyonelliklerine olumlu katki yapacagi seklinde yorumlanabilir. Bager’in
(1995) calismasinda 6grenciler %25.4 oraninda is bulma kolaylig1 nedeniyle
boliimii segtigini, Saglik Yiiksekokulu dgrencileri ile yapilan bir ¢aligmada ise
(2008) dgrencilerin %40°1 boliimii siav sisteminin sonucu tercih ettigini, Unlii
ve ark.’nin ¢alismasinda (2008) 6grencilerin %56’simin hemsireligi isteyerek
tercih ettigi, %42.7’si is bulma kolayligi igin sectigini, %40.7’si yeni bir boliim
segme isteklerinin oldugunu, Bilgin ve Ocakg¢r’nin (2011) ¢aligmasinda ise
ogrencilerin %65.9’unun kendi istekleri ile meslegi segtikleri, %18.2’sinin
baskalarinin 6nerisi {izerine, %27.4’liniin c¢aresizlik duygular1 yasadigindan,
%20.7’sinin ise meslegin avantajindan dolay1 meslegi sectigi, %16.7’sinin hala
boliim degistirmeyi diisiindiigli saptanmistir (Baser, 1995; Beydag ve ark.,
2008; Unlii ve ark., 2008; Bilgin ve Ocakg1, 2011). Elde edilen bu sonuglar
calismamizdaki sonuglar ile uyumluluk gostermektedir.

Calismada ogrencilerin %71.2’si meslegi kendisine uygun buldugunu,
%52.9’u da toplumdaki ebelik imajin1 kismen olumlu buldugunu ifade etmistir.
(Tablo 1). Goziim’iin (2004) calismasinda hemsirelik dgrencilerinin %36.1°1
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ogrenimlerinin baslangicinda hemsireligi kendine uygun bir meslek olarak
tanimlarken, bu oran G6grenim hayatlarinin sonunda %71.1°¢ yiikselmistir
(Goziim, 2004). Yapilan baska bir ¢alismada (2008) Saglik Yiiksekokulu
ogrencilerine toplumun meslek hakkindaki goriisleri soruldugunda %41.9°u
kismen olumlu, %38.7’si olumsuz yanitin1 vermistir (Beydag ve ark., 2008).
Unlii ve ark.’nin (2008) ¢alismasinda dgrencilerin ancak %7.3’ii toplumda
meslegin saygin bir yeri oldugunu ifade etmistir (Unlii ve ark., 2008). Bilgin ve
Ocakgr (2011) ebelik Ogrencileri ile yaptiklari ¢aligmada ise Ogrencilerin
%33.8’inin meslekle ilgili olumlu goriisleri oldugunu saptamistir (Bilgin ve
Ocakcl, 2011). Bu sonuglar ¢alismamizdan elde edilen sonuglar ile benzerlik
gostermektedir.

Calismada Ogrenciler lisans egitimine baglamadan dnce ebelik meslegine
%14.4’0 olumlu sekilde bakarken, lisans egitimi sonrasi %74.5’u olumlu
yanitin1 vermistir (Tablo 1). Burada 6grencilerin egitim yasantilar1 siiresince
ebelik boliimiinde verilen ebelige giris dersi ile birlikte baslayarak diger tiim
derslerde ve ilgili konularda iletisim, atilganlik, ebelik meslegi, ebenin rolleri,
empati, profesyonellik gibi kavramlarin konulara entegrasyonun saglanarak
veriliyor olmasi etkili olabilir. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada
Ogrenciler 1. smifta iken %29.4 oraninda meslegi kismen olumlu bulurken, 4.
sinifta %42.2’si kismen olumlu bulduklarini ifade etmislerdir (Altug Ozsoy ve
ark., 1999). Din¢ ve ark. (2007) hemsirelik 6grencilerine hemsirelikle ilgili
diisiincelerini  sordugunda; ogrencilerin %42.7’sinin  hemsirelik egitimine
basladiklarinda ilk diisiinceleri olumludur. Meslekle ilgili bilgi ve uygulamali
derslerin sayis1 arttikca bu oran anlamli olarak %70.7’ye yiikselmistir (Ding ve
ark., 2007). Saglik Yiiksekokulu’nda yapilan bir ¢alismada (2008) 6grencilerin
%401 boliimii segmeden 6nce meslek hakkinda kismen olumlu diisiindigiini,
egitim siireci iginde ise %46.5’1 meslegi ile ilgili kismen olumlu diigiindiigiinii,
%35.5’1 ideal bir meslek olmadigini ifade etmistir (Beydag ve ark., 2008).

Calismada ogrencilerin %49.7’sinin mezun olduktan sonra ebe olarak
caligmak istedikleri, %41.1’inin ise akademisyen olmak istedikleri saptanmigtir
(Tablo 1). Akademisyen olmayi diisiinen ile ebe olarak ¢aligmayi isteyenlerin
oram yakindir. Akademisyen olarak is bulma kosullarmin gii¢c olmasi, ebe
olarak daha kolay is bulabileceklerini diisiinmeleri, zaman kaybetmeden is
hayatina baglayacak olmalar1 ve erken donemde ekonomik bagimsizliklarini
kazanacak olmalar1 nedeni ile 6grencilerin ¢gogunlugu mezun olduktan sonra
ebe olmak istegini belirtmis olabilirler. Ding ve ark.’nin (2007) ¢aligmasinda
ogrencilere mezun olduktan sonra c¢alismak istedikleri yerler soruldugunda,
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%44.8’1 lniversitede akademisyen, %55.2°’si hemsire olarak calismak
istediklerini, Unlii ve ark.’nin (2008) calismasinda hemsirelik dgrencilerinin
%34.7’si tiniversitede dgretim eleman1 olmak istedigini ifade etmislerdir (Ding
ve ark., 2007; Unlii ve ark., 2008). Eskimez ve ark. (2008) lise 6grencilerin
%71,2’sinin hemsireligi tercih etmeyi diisiinmedigini saptamistir (Eskimez ve
ark., 2008). Beydag ve ark.’nin (2008) c¢alismasinda ise Saglik Yiiksekokulu
ogrencilerinin %60.6’smin mezuniyet sonrasi meslegi yiiriitmeyi diislindiigii
saptanmistir (Beydag ve ark., 2008).

Calismada Ogrencilerin yas ile meslekte profesyonel tutum arasinda
istatistiksel olarak anlamh fark oldugu (p<0.05), 19-22 yas arasinda olan
Ogrencilerin meslekte profesyonel tutum puanlarmin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 2). Ayrica ¢alismada &6grencilerin okuduklart smif ile
meslekte profesyonel tutum arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu,
IL. ve III. siif &grencilerinin meslekte profesyonel tutum puanlarmimn IV. simf
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 3). Chiu ve ark.’nin
yaptigi calismada da benzer sekilde 4. smnif Sgrencilerinin puanlarmin diger
siiflara gore daha diisiik oldugu bulunmustur (Chiu ve ark., 2010). Caligmada
19-22 yas arasinda bulunan 6grenciler II. ve IIl. sinifta olan 6grencilerden
olusmaktadir. Literatiirde genglerin gelecekle ilgili kaygilar1 onlarin ileriye
giivenle bakmasimi engelledigi, okuduklar1 béliimlerden memnun olmadiklar
ve memnuniyetsizligin mezuniyet sonrasi da devam ettigi belirtilmektedir
(Onler ve Varol Saragoglu, 2010). Calismaya katilan II. ve III. sinif 6grenciler
heniiz mezuniyet ve is bulma kaygisi yagamadiklar1 igin profesyonel tutum ve
davramglarmin daha olumlu olabilecegi disliniilmektedir. Bu durum IV. smif
Ogrencilerinin mezuniyet asamasinda olmasi, is bulma kaygisi yasamalari,
mezuniyet kriterlerini karsilama c¢abasi ig¢inde olmalar1 gibi nedenlerle
profesyonellige yonelik tutum ve davraniglari géz ardi etmis olabilecekleri
seklinde yorumlanabilir.

Cahismada ogrencilerin gelir diizeyleri ve egitime baslamadan Once
yasadiklar1 yer ile meslekte profesyonel tutum arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark oldugu (p<0.05), gelir diizeyini iyi olarak algilayan ve egitime
baslamadan o6nce il merkezinde yasayan ogrencilerin meslekte profesyonel
tutum puanlarmimn daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 2). Gelir
diizeyindeki artis ve il merkezinde yasama ozellikle Ogrencilerin benlik
saygisini arttiran bir durum olarak diisiiniilmektedir. Benlik saygisi, kisinin
kendine saygi duymasi kadar kendine giiven duymasi kendini benimseyip
deger vermesi, kendini begenmesi, onaylamasi, kendisinden hognut olmasi,
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kendini olumlu ve sevilmeye deger bulmasi gibi pek c¢ok kavramla ifade
edilmektedir (Ozkan, 1994; Oner Altiok, 2010). Ozkan’1n iiniversite 6grencileri
ile yaptig1 (1994) calismada ekonomik diizeyini iyi olarak degerlendiren grupta
benlik saygis1 yiiksek olarak bulunmustur (Ozkan, 1994). Benlik saygisimnin
diisiik olmast ve olanaklar1 az olan sechirlerde yasamalar1 Ogrencilerin
kendilerine olan giivenlerini etkileyerek profesyonellikleri iizerinde olumsuz
etki yapabilecegi diisiiniilebilir.

Calismada meslegi segcme nedenleri ile meslekte profesyonel tutum
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0.05), boliimii
dershanenin yonlendirmesiyle secen Ogrencilerin meslekte profesyonel tutum
puanlarinin yiiksek oldugu saptanmustir (Tablo 4). Literatirde &grencilerin
hemsirelik meslegini aile, 6gretmen ve arkadas Onerisi ile segebildigi, meslegin
toplumsal sayginliginin; diiriistliik ve sorumluluk getiren konumda oldugunu ve
bu nedenle dgrencilerin tercih ettigi belirtilmektedir (Onler ve Varol Saragoglu,
2010). Ebelik meslegi i¢cin dershanenin ydnlendirmesi 6grencilerin meslegi
daha olumlu ve toplumda daha kabul edilir bir meslek olarak gérmelerine,
meslekle ilgili olumlu tutum gelistirmelerine neden olmakta ve sonugta
profesyonelliklerine olumlu etki yaptig1 seklinde yorumlanabilmektedir.

Calismada meslegi tekrar segmeyi isteyip istememe durumu ve meslegin
Ogrenciye uygun olup olmamasi durumu ile meslekte profesyonel tutum
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0.05), meslegi
tekrar segebilecegini belirten ve meslegi kendine ¢ok uygun bulan 6grencilerin
meslekte profesyonel tutum puanlarinin yiiksek oldugu saptanmustir (Tablo 4).
Bu durum meslegini severek yapan ogrencilerin bunu profesyonelliklerine
yansittiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin ebelik meslegini tekrar
secebilecegini diigiinmesi ve meslegi kendine uygun bulmasi ebelik meslegini
benimsemesi, meslegi sevmesi ve gelecekte bu meslegi isteyerek yapabilecegi
ile de iliskilidir. Literatiirde mesleklerin ¢ogunda kisilerin basarili olabilmesi
icin fiziksel ozellikler kadar meslegi bilerek ve isteyerek se¢mis olmanin
onemli bir yer tuttugu, kendine uygun meslek segmis olan bireylerin toplumda
islerini severek yaptigi, mesleginde ilerledigi, bdylece hem coskulu hem mutlu
hem de verimli olarak yasamalarim siirdiirmekte oldugu belirtilmektedir (Altug
Ozsoy ve ark., 1999; Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bu nedenle de &grencilerin
profesyonellikleri olumlu yonde etkilenebilmektedir. Beydag ve Arslan (2008)
calisan ebe ve hemsirelerin %29.2’sinin meslegi sevmedigini, %36.8’inin
meslegini degistirmeyi istedigini bulmustur. Meslegi degistirmeyi isteyen ebe
ve hemsireler meslekte profesyonel tutum envanterinden daha diisiik puan
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almiglardir (Beydag ve Arslan, 2008). Yavuz Karamanoglu ve ark.’nin (2009)
caligmasmda meslegini seven, bu meslegi yapiyor olmaktan memnun olan,
meslegini tam olarak yapabildigine inanan kisiler meslekte profesyonel tutum
envanterinden daha yiiksek puan almiglardir (Yavuz Karamanoglu ve ark.,
2009). Elde edilen bu sonuglar g¢alismamizdaki sonuglar ile uyumluluk
gostermektedir.

Calismada 6grencilerin bagka meslek se¢meyi isteme durumlar ile MPTE
puanlar1 arasinda pozitif yonlii, toplumdaki ebelik imaji, egitime baglamadan
onceki meslege bakisi, egitime basladiktan sonraki meslege bakisi ve ebelik
mesleginin zorlugunu degerlendirme durumlari ile MPTE puanlar arasinda ise
negatif yonlii anlaml iliski olmadig1 (p>0.05) saptanmstir (Tablo 5). Yapilan
analizlerde ikili karsilastirmalarda belirlenen istatistiksel acidan anlamli
iligkinin, korelasyon analizinde belirlenememis olmasi nedeniyle konuyla ilgili
farkli popiilasyonda c¢aligmalar yapilarak nedenselligin arastirilmasina
gereksinim oldugu diistiniilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Calismada oOgrencilerin yasi, okuduklari smif, gelir diizeyi, egitime
baslamadan Once yasadigi yer, meslegi se¢me nedenleri, ebelik meslegini
tekrar se¢meyi isteme durumu ve Ogrencinin meslegi kendine uygun
bulmasimin meslekte profesyonel tutumu etkiledigi saptanmistir. Calismada 23-
26 yas arasindaki 6grencilerin ve IV. smif 6grencilerinin meslekte profesyonel
tutum puanlar1 diisiik bulunmustur.

Bu sonuglar dogrultusunda; Ogrencilerin ebelik meslegini tekrar
secebilecegini diigiinmesi ve meslegi kendine uygun bulmasi ebelik meslegini
benimsemesi, meslegi sevmesi ve gelecekte bu meslegi isteyerek yapabilecegi
ile iliskilidir. Meslegi tercih edecek Ogrencilerin bilingli olarak meslegi
segmeye karar vermesi, segmeden Once meslek hakkinda bilgisinin olmasi,
kendisinin isteyerek ebelik bolimiinii tercih etmesi gelecekteki profesyonel
ebeler agisindan 6nemlidir. Bu nedenle iiniversite tercihi yapacak 6grencilere
ebelik meslegi ile ilgili yeterli bilgilendirmelerin yapilmasi, 6grencilerin kendi
tercihlerini yapmalar1 yoniinde desteklenmesi dnerilmektedir.

Mezun olma asamasinda olan 4. smf O6grencilerine mesleki
profesyonelliklerini gelistirmeye yonelik toplantilar, seminerler verilmesi ve
caligmalar yapilmasi, &grencilerin meslege uyum saglamalarini saglayici
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aktiviteler diizenlenmesi, profesyonellikle ilgili kavramlara ders programi
icinde yer verilerek 6grencilerle tartisilmasi 6nerilmektedir.
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